
 

 

 

 

 

本年も無事に研修会の開催・終了となりました。お疲れさまでした。 

清掃の業界も他に違わず日々変化し、進化し続けています。 

オネストでも常にスタンダードの見直しを続けており、進化を続けています。 

今回の研修会では【階段清掃の新しいスタンダード】と【硝子清掃における新たな清掃方法と道具の導入】をしっか

りと学んでいただきました。 

 

先日、とある顧客様より『オネストさんの従業員さんはどのパートさんも全員がしっかり挨拶してくれて気持ちがい

い。別の現場へ行っても同じように皆が表情明るく仕事をしてくれている』とお褒めのご連絡をいただくことがあり

ました。接遇（マナー）を意識し、楽しく仕事をしましょうとお伝えし続けてきた成果だと実感しています。 

 

同業他社を見てもここまでの教育をしっかりできている会社様はあまり見かけません。 

社員・パートに関わらず従業員全員が他社にはない品質・接遇を提供できることを誇りに思ってください。 

仕事の中に責任を見つけてください。責任を持った仕事をしてください。その責任を全うしてください。 

その責任はあなたにとって仕事をしていく上での大切なプライド[誇り]となります。 

『今日もいい仕事をした』と一日を終えられるよう、全従業員が揃って前進して参りましょう。 

 

梅雨に突入致しました。体調の変化も出やすい気候になります。 

元気に楽しく過ごしていけるよう生活習慣に留意しましょう。引き続き、ご安全に！！！ 

 

メンテナンス部 部長  天野 司 

 

【社内業務連絡】 

① 2024年５月は 入社者 5名・退職者 5名 でした！ 

現在の求人情報は 👉QRコードを👉 

 

② 研修会欠席者について 

研修会欠席者への新たな清掃方法については出席者より引継ぎ・練習、一人現場の方へは後日現場にて社員

より研修・練習をしていただき、新体制については本書裏面にての通知となります。 

また、本研修は全従業員の研修内容・出席者ともに管轄の保健所へ履修の報告を提出する必要がありますの

で、欠席者は同封の課題を 7/4までに郵送にて提出してください。 

また、緊急連絡先の見直し対象となっている方は同封の緊急連絡先の内容を確認し、変更部分は修正テープ

などの使用をせずに赤ペンにて二重線で取り消しとし、修正情報を赤ペンで記入してください。 

課題の回答には同封の資料を参考に答えを探してください。社員へ聞いていただいてもかまいません。 

 

③ 熱中症対策について（再通知） 

梅雨や季節の変わり目の時期は体調の変化が多くます。 

日頃の生活から意識して対策しておき、体調不良の際は無理せずに連絡ください。 
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業務連絡（新体制連絡含む） 

【厳守】 

漏電防止ブレーカーについて 

掃除機の使用やバッテリー充電の際、コンセントを使用する全ての状況

下では必ず【漏電防止ブレーカー】を使用してください 

【新取り組み】 

ガラス清掃方法について 

ガラス清掃の際、スクイジーを新たに導入します 

各現場に１本は常備しますので練習を繰り返し品質の向上に役立ててく

ださい 

【継続】 

吐瀉物処理セットについて 

原則１現場１セット常備ですが２セット以上の常備が必要な現場は申し

出てください 

【マナー】 

休憩について 

業務時間中に休憩をとる際は、【休憩中カード】を使用してください 

カードが必要な方は申し出てください 

【即時対応】 

緊急連絡網について 

2024年 6月付けで緊急連絡網が更新されています 

最新のものを貼りだし、旧式の物は廃棄してください 

【新取り組み】 

報告書（日報）送付について 

2024年 7月分の日報送付より会社負担になります 

7～9月分の封筒は既に配布済みですが以降の封筒は新料金体制での切

手販売後の配布となります 

対象になるのは日報のみですのでその他書類等の郵送は各自の負担とな

ります（日報の封筒に同封されると重量オーバーとなる可能性があるの

でご注意ください） 

 

株式会社オネスト２０周年に向けて
2025年 4月に弊社は 20周年を迎えます。 

それに先駆け、従業員全員に感謝の気持ちを込めて EXPO2025大阪・関西万博のチ

ケットを従業員一名に対して２名分のプレゼントをさせていただくことになりました。 

プレゼント対象者は配布時に在籍する者 

全員となります。 

社員番号順に本年９月より下記の予定で順次配布を開始します。 

（下記の配布目安は変更の可能性もあります） 

2024年９月頃 社員番号 1～200の方 

2024年 10月頃 社員番号 201～300の方 

2024年 11月頃 社員番号 301～400の方 

2024年 12月頃 社員番号 401～450の方 

2025年 1月頃 社員番号 451～500の方 

2025年 2月以降 社員番号 501～の方 
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